
項　　目

募集人員

職 種

仕事内容

応募条件

契約期間

試用期間

勤務地

賃金・待遇

時間・休日

その他

企業情報

選考方法

提出書類

問い合せ先

　設　立：１９５７年４月　　　資本金：１億円
　売上高：４８７億円（２０２６年３月）
　従業員：５７３名（２０２６年７月１日現在）パート除く
　http://www.chudenfudosan.co.jp/

　書類選考、適性検査、面接

　履歴書（写真付）、実務経歴書　　各本書１部　(提出書類は返却いたしません)

　〒460-0008　名古屋市中区栄二丁目2番地5号
　中電不動産株式会社　管理部　労務・人事グループ　採用担当
　TEL（直通）　080-8661-0129
　Email：saiyo@chudenfudosan.co.jp
　※質問等がございましたら、お気軽に上記メールアドレスまでご連絡ください。

　有（３か月）

　＜雇入れ時＞　名古屋市中区栄二丁目２番５号 電気文化会館内（テレワークを行う場所を含む）
　＜変更範囲＞　会社の定める場所（テレワークを行う場所を含む）

　入社時に各人の職務経験・保有資格・年齢等　当社規定によって決定いたします。
　昇給（年１回）、賞与、通勤費（原則全額支給）、各種手当、社会保険完備、退職金制度あり

　フレックスタイム勤務(１日の標準労働時間７時間４０分(休憩１時間)・コアタイム無し）
　時間外労働あり（別途支給・固定残業代無し）
　計画休日制(年間１２３日)
　普通休暇（２０日/年・入社月により変動）、ライフサポート休暇、特別休暇、夏季休暇（３日間）等

　その他の就業条件については、弊社社員就業規則に準じます。
　◆受動喫煙防止のための措置：屋内原則禁煙（別途喫煙場所有）

　経理職

  経理部門の中核メンバーとして、日常経理から月次・年次決算まで、幅広い経理業務を担っていただきます。
  これまでのご経験を活かしながら、部門運営を支える存在としてご活躍いただくことを期待しています。
 ＜具体的な業務内容＞
　　・伝票審査
　　・売掛金・買掛金管理
　　・資金繰り管理、入出金管理
　　・月次・年次決算業務
　　・税務申告関連資料の作成
　　・監査対応、顧問税理士対応
　　・その他、経理業務全般
　※ご経験やスキルに応じて、担当業務は調整いたします。

　＜変更範囲＞会社の定める業務

　＜必須条件＞
　　・中堅企業で経理業務の実務経験をお持ちの方（５年以上）
　　・年次決算業務のご経験をお持ちの方
　　・関係部署と連携しながら主体的に業務を進めたご経験をお持ちの方
　　・Excel関数を使用したデータ集計、数値管理、資料作成ができる方
　＜必須資格＞
　　・日商簿記２級以上
　　・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）
　＜求める人物像＞
　　・周囲と円滑にコミュニケーションを取りながら業務を進められる方
　　・正確性を大切にし、責任感を持って業務に取り組める方
　　・主体的に行動し、部門を支える意識を持てる方
　　・現状維持ではなく、より良い業務フローを考えられる方

　期間の定めなし（６０歳定年）　　（定年後６５歳迄の職員再雇用制度有）

《 安心＆安定の中部電力完全子会社 》  プライベートも大切にできる環境が◎ 
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　〒460-0008　名古屋市中区栄二丁目2番地5号
　中電不動産株式会社　管理部　労務・人事グループ　採用担当
　TEL（直通）　080-8661-0129
　Email：saiyo@chudenfudosan.co.jp
　※質問等がございましたら、お気軽に上記メールアドレスまでご連絡ください。

　その他の就業条件については、弊社社員就業規則に準じます。
　◆受動喫煙防止のための措置：屋内原則禁煙（別途喫煙場所有）

　情報システム職

　履歴書（写真付）、実務経歴書　　各本書１部　(提出書類は返却いたしません)

《 安心＆安定の中部電力完全子会社 》  全社のDXと情報セキュリティを支える仕事です！

　書類選考、適性検査、面接

　有（３か月）

　期間の定めなし（６０歳定年）　　（定年後６５歳迄の職員再雇用制度有）

　入社時に各人の職務経験・保有資格・年齢等　当社規定によって決定いたします。
　昇給（年１回）、賞与、通勤費（原則全額支給）、各種手当、社会保険完備、退職金制度あり

　設　立：１９５７年４月　　　資本金：１億円
　売上高：４８７億円（２０２６年３月）
　従業員：５７３名（２０２６年７月１日現在）パート除く
　http://www.chudenfudosan.co.jp/

  情報システム部門の中核メンバーとして、社内システムの企画・導入・運用に加え、DX推進や情報セキュリティ
対策等を担っていただきます。
  これまでの実務経験や専門性を活かし、全社的なIT施策を継続的に推進する役割としてご活躍いただくことを期
待しています。

 ＜具体的な業務内容＞
　　・各部門の業務課題の把握、DX施策の企画・推進
　　・システム・ITサービスの選定、導入および利用定着支援
　　・社内システムの企画・開発・導入・運用
　　・情報セキュリティに関するルールの整備、教育・訓練
　　・脆弱性対応、インシデント対応、監査・自己点検
　　・システム障害対応、利用者からの問い合わせ対応
　※ご経験や専門性に応じて、担当業務は調整いたします。

　＜雇入れ時＞　名古屋市中区栄二丁目２番５号 電気文化会館内（テレワークを行う場所を含む）
　＜変更範囲＞　会社の定める場所（テレワークを行う場所を含む）

　＜必須条件＞　※次のいずれかの実務経験をお持ちの方
　　・事業会社の情報システム部門またはITベンダー等において、システムの企画・開発・導入を推進した経験
　　・ICT導入またはDXの企画・推進に携わった経験
　　・情報セキュリティ管理、脆弱性対応、インシデント対応、教育・訓練、監査・自己点検等の経験
　＜歓迎する資格・経験＞
　　・上記のいずれかの分野における実務経験が通算3年以上ある方（年数は目安）
　　・関係部署やベンダーと調整し、システム導入・改善、DX施策または情報セキュリティ対策を主体的に
　　　進めた経験
　　・ITパスポート、情報セキュリティマネジメント、基本情報技術者等のIT関連資格
　　※経験年数や資格の有無にかかわらず、担当された業務内容・役割、実績および専門性を重視します。
　＜求める人物像＞
　　・不明点を放置せず、事実確認や関係者との調整を主体的に進められる方
　　・業務上の課題、リスクおよび費用対効果を踏まえ、解決策を組み立てられる方
　　・関係部署と円滑にコミュニケーションを取り、施策を継続的に推進できる方

　＜変更範囲＞会社の定める業務

　１ 名

　フレックスタイム勤務(１日の標準労働時間７時間４０分(休憩１時間)・コアタイム無し）
　時間外労働あり（別途支給・固定残業代無し）
　計画休日制(年間１２３日)
　普通休暇（２０日/年・入社月により変動）、ライフサポート休暇、特別休暇、夏季休暇（３日間）等

　内　　　容


