
◇◇◇中途採用　不動産開発（即戦力）　募集◇◇◇

項　　目

募集人員

採用年月日

職   種

応募条件 職種 要員数 保有資格等

①分譲マンション用地
仕入（開発実務を含む）

１名

②賃貸物件開発 １名

③企画設計要員 ２名 建築士（１級）

④分譲マンション管理 １名
管理業務主任者
ﾏﾝｼｮﾝ管理士
宅地建物取引士

契約期間

試用期間

賃金・待遇

時間・休日

事業所

その他

企業情報

選考方法

提出書類

問い合わせ先

　　

　開発事業（分譲マンション・再開発・賃貸等に携わる実務経験者（即戦力））
　
　　①分譲マンションの用地仕入・開発実務職
　　　　【実務経験内容】情報収集、用地取得交渉、計画立案、事業性評価、事業推進
　　②再開発事業、賃貸事業の開発実務職
　　　　【実務経験内容】計画立案、事業性評価、事業推進
　　③企画設計職(分譲マンション全般)
　　　　【実務経験内容】ボリュームチェック、設計図面作成、販売用ツール確認、
　　　　　　　　　　　行政調査、法令確認
　　④分譲マンション管理業務（全般）
　　　　【実務経験内容】分譲マンション管理業務（理事会・総会サポート、設備管理、
　　　　　会計業務、維持管理業務、フロント管理業務等）の事業計画立案、管理統括

　２０２２年３月末日まで

中途社員採用（分譲マンション開発・賃貸物件開発　実務経験者）募集！

【分譲マンション等不動産開発に携わっている方（転職（Ⅰ・Ｕターン歓迎））】

内　　　　　　　　　容

　総計５名

　期間の定めなし（６０歳定年）　　（定年後６５歳迄の職員再雇用制度有）

実務経験・経験会社

分譲マンション用地取得、企画・推進
大手不動産会社・ディベロッパー・地場不動産会社

再開発、賃貸オフィスビル・商業施設等の企画・推進
大手不動産会社・ディベロッパー・地場不動産会社・ゼネ
コン会社

分譲マンション管理、事業計画立案、管理統括
大手不動産会社・ディベロッパー・地場不動産会社

宅地建物取引士
再開発ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ
再開発ﾌﾟﾗﾝﾅｰ

　要資格（共通）…普通自動車運転免許
　条件（共通）…①伏見本社へ自宅から通える方
　　　　　　　　②中部５県（愛知・三重・岐阜・静岡・長野）出身、長く働いた経験あり、
　　　　　　　　　土地勘がある方など地域的に縁のある方
　　　　　　　　③Ｕターン就職希望者（地元・家族の住んでいるところで働きたい）
　　　　　　　　④家族との時間・プライベートの時間がほしい方

分譲マンション設計
大手不動産会社・ディベロッパー・地場不動産会社・ゼネ
コン会社

　計画休日制(年間１２３日)、特別休暇、夏季休暇（３日間）等、時間外労働あり(別途支給)

　本社：名古屋市　　支社：名古屋・静岡･三重･岐阜･長野･岡崎･浜岡

　その他の就業条件については、弊社社員就業規則に準じます。

　設　立：１９５７年４月　　　資本金：１億円

　試用期間あり（３か月）

　入社時に各人の職務経験・保有資格・年齢等　当社規定によって決定いたします。

　昇給・賞与あり、各種手当、各種社会保険完備、退職金制度(401K)あり

　フレックスタイム勤務(１日の標準労働時間７時間４０分（休憩１時間､コアタイム１０時から１５時）

　売上高：２２３億５２００万円（２０２０年３月）

　従業員：５９８名（２０２０年７月１日現在）パートを除く

　http://www.chudenfudosan.co.jp/

　書類選考、適性検査、面接

　履歴書（写真付）、実務経歴書　　各本書１部　(提出書類は返却いたしません)

　〒460-0008　名古屋市中区栄二丁目2番地5号

　中電不動産株式会社　経営管理部　労務・人事グループ　大島・福井

　TEL（直通）　080-8661-8147

　Email：ooshima.kenichi@chudenfudosan.co.jp 

　※質問等がございましたら、お気軽に上記メールアドレスまでご連絡ください。


